ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL =
MUNICIPIO DE GIRUA NL

“CAPITAL DA PRODUTIVIDADE” G | ru a’
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Gentiiia e
LEI MUNICIPAL N° 6716/2019 DE 08 DE JANEIRO DE 2019.

Autoriza o Executivo Municipal a
Promover Contratagdao Temporaria

de Excepcional Interesse Publico.

RUBEN WEIMER, Prefeito Municipal de Girua, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuigbes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei Municipal.

Art.1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover contratagdo por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme
dispde o artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal, artigo 232 da Lei Municipal 998/90, para
suprimento de vagas existentes na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, em cargos,

quantidades, carga horaria semanal e vencimentos a seguir discriminado:

Cargo Quantidade Carga horaria Escolaridade Exigida | Vencimento
20 horas semanais + 20 | Curso Superior com
Mediadores de Conflitos| Até 08 vagas horas semanais Graduagdo na Area da| R$1.409,30
(convocacéo) Educacéo
Curso Normal e/ou
Instrutor de Arte e 01 vaga 30 horas semanais  |Curso Superior na area)] R$1.345,43
Cultura de Educacéo

Curso Superior com
Instrutor de Recreacéo | Até 02 vagas 30 horas semanais Graduagao em R$1.345,43

Educacao Fisica

Ensino Médio
Instrutor de Até 02 vagas 30 horas semanais Completo, com R$1.345,43
Musicalidade comprovagéao de

cursos na area de

Musica

Paragrafo unico - A contratagcédo referida no caput deste artigo sera de até 12(doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo de tempo, conforme dispde o artigo 234 da Lei

Municipal 998/90, alterado pela Lei Municipal n® 3094/2005. As atribui¢des dos referidos cargos,

Lei Municipal n® 6716/2019 (Pg. 1/5)

Centro Administrativo Bruno Edgar Schwerz
Rua Independéncia, n2 90, Centro, CEP: 98870-000 — Fone: (55) 3361-2000
administracao@girua.rs.gov.br
“VIVA A VIDA SEM DROGAS”




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL o
MUNICIPIO DE GIRUA NL
“CAPITAL DA PRODUTIVIDADE” Girua
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO bt ey

€ parte integrante desta lei, no anexo unico.

Art.2° - O contrato sera de natureza administrativa, ficando assegurado ao contratado os
direitos previstos no Regime Juridico Unico — Lei Municipal n° 998/90, inclusive no que se refere
ao reajuste anual, que devera ser na mesma data e nos mesmos indices do funcionalismo
municipal.

Art.3° - O contratado tera seu vinculo previdenciario regido pelo Regime Geral da
Previdéncia Social, conforme dispde o §13 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art.4° - Para se efetivar a contratagdo sera realizada selegao publica, de acordo com os
Decretos Municipais n° 332/2011 e n°® 637/2013, de acordo com Edital a ser publicado
posteriormente.

Art.5° - O candidato que for contratado devera implementar a documentagao exigida pelo
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, além de comprovar a escolaridade exigida
para os cargos.

Art.6° - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pelas dotacoes
orcamentarias:

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

0704 - FUNDEB

12.361.0044.2.077 - MANUT. DO ENSINO FUNDAMENTAL- FUNDEB 60%
3.1.90.04.00.00-296 - Contratagéo por Tempo Determinado

FR: 0031 - FUNDEB

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

0704 - FUNDEB

12.361.0044.2.226 - MANUT. DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 40%
3.1.90.04.00.00-389 - Contratagao por Tempo Determinado

FR: 0031 — FUNDEB

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

0704 - FUNDEB

12.0365.043.2.277 - MANUTENCAO EDUCACAO INFANTIL — FUNDEB 40%
3.1.90.04.00.00-206 — Contratacao por Tempo Determinado

FR: 0031 — FUNDEB

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

0704 - FUNDEB

12.0365.043.2.275 - MANUTENCAO EDUCAGCAO INFANTIL — FUNDEB 60%

Lei Municipal n® 6716/2019 (Pg. 2/5)

Centro Administrativo Bruno Edgar Schwerz
Rua Independéncia, n2 90, Centro, CEP: 98870-000 — Fone: (55) 3361-2000
administracao@girua.rs.gov.br
“VIVA A VIDA SEM DROGAS”




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL o
MUNICIPIO DE GIRUA NL
“CAPITAL DA PRODUTIVIDADE” Girua
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO bt ey

3.1.90.04.00.00-251 - Contratacao por Tempo Determinado
FR: 0031 - FUNDEB

Art.7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GIRUA(RS), EM 08 DE JANEIRO DE 2019, 63° ANO
DE EMANCIPAGAO.

RUBEN WEIMER

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se no Mural da Prefeitura

Saveni Pazini

Secretaria Municipal de Administragéo
Portaria n°® 10.472/2018

Publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Girua, Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n° 4085/09, no dia 08 de janeiro de 2019.
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ANEXO UNICO

CARGO: INSTRUTOR DE ARTE E CULTURA

SERVIGO: EDUCACAO

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Planejar e desenvolver atividades que busquem estimular e
valorizar a pratica do desenho, a partir da exploragdo de suportes, materiais, instrumentos e
tematicas variadas; praticar diferentes técnicas de trabalho e possiveis aplicagdes; utilizar
material reciclavel para produzir diferentes tipos de obras de arte e brinquedos. Aproveitar o
butiazeiro-arvore simbolo do municipio, para a partir dele resgatar a cultura local e desenvolver
trabalhos artisticos; elaborar plano de trabalho em consonancia com Projeto Politico
Pedagogico-PPP e Planos de Estudos da escola; desempenhar outras fungbes inerentes a
fungao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Habilitagdo minima em Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal, e/ou Curso
Superior com graduagao na area de Educacéo.

CONDICOES DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO: INSTRUTOR DE RECREAGAO

SERVICO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Planejar e desenvolver atividades recreativas diversificadas
visando ao entretenimento e a integracdo social; elaborar circuitos interativos, desafiando os
alunos a vencer diferentes obstaculos; resgatar brincadeiras e jogos folcldricos; adequando as
atividades propostas a idade e caracteristica dos alunos; elaborar plano de trabalho em
consonancia com Projeto Politico Pedagdgico-PPP e Planos de Estudos da escola;
desempenhar outras fungdes inerentes a fungao.

CONDIGOES DE TRABALHO: 30 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrucédo: Curso Superior de Graduacéo Licenciatura e/ou Bacharelado em Educacéo Fisica.

CLASSE: INSTRUTOR DE MUSICALIDADE

SERVIGO: EDUCACAO

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Planejar e desenvolver atividades diferenciadas envolvendo
sons e musica, buscando contemplar o uso da voz, de instrumentos (tradicionais ou alternativos)
e do corpo; possibilitar o conhecimento dos elementos basicos da musica; elaborar plano de
trabalho em consonéancia com Projeto Politico Pedagdgico-PPP e Planos de Estudos da escola;
desempenhar outras fungdes inerentes a fungao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e comprovagéo de cursos na area
de musica.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 30 horas semanais.
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CLASSE: MEDIADORES DE CONFLITO

SERVIGO: EDUCACAO

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Participar de formagdes e cursos, instituir a Escola Para Pais,
promover circulos restaurativos, mediar conflitos escolares, criar um ambiente mais produtivo
para ensino, acompanhar e visitar as familias dos alunos quando necessario, acompanhar os
alunos quanto a frequéncia escolar, rendimento, indisciplina e vulnerabilidade social, orientar o
aluno e a familia, promover a cultura da paz no ambiente escolar, diagnosticar com professores
e equipe diretiva os principais casos de conflitos, circular pela escola e conviver com os
estudantes, mediar conflitos entre alunos, professores e comunidade escolar, orientar, ouvir e
dialogar com a comunidade escolar, promover a melhoria da participagao da familia e escola.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior com graduagéo na area de Educagéo.
CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 20 horas semanais, podendo ser convocado
mais 20 horas semanais.
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